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Incentivi alle Imprese 

per la realizzazione di interventi in materia di Salute e 

Sicurezza sul Lavoro 
in attuazione dell’art. 11, comma 5,  D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

AVVISO PUBBLICO 2014

I.N.A.I.L. – Abruzzo

marzo 2015

Incentivare le imprese a realizzare 
PROGETTI 

per il miglioramento dei livelli di 

SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO 

FINALITA’
I
S
I

2014

Avviso pubblico - Art 1:
«…il miglioramento documentato delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori rispetto alle condizioni preesistenti e
riscontrabile con quanto riportato nella valutazione dei rischi
aziendali.»



2

L’ammontare delle risorse stanziate dall’INAIL relative

all’Avviso 2014 è pari a euro 267.427.404 a livello nazionale

L’importo è ripartito in budget regionali in funzione del 

numero di addetti e del rapporto di gravità degli infortuni

Il budget per la Regione ARUZZO è

€ 6.442.372

LE  RISORSE

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

I contributi sono concessi con procedura valutativa a 

sportello ai sensi del decreto legislativo n. 123/98 e s.m.i. I 

finanziamenti saranno erogati nel rispetto della normativa 

“de minimis”

MODALITA’ ATTUATIVE

e NORMATIVA

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

LIMITI “de minimis” PREVISTI PER LE DIVERSE IMPRESE IN 
TRE ESERCIZI FINANZIARI:
- € 15.000 per le imprese agricole;
- € 30.000 per la pesca;
- € 100.000 per le imprese di trasporto;
- € 200.000 per le altre.
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DESTINATARI

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

IMPRESE, anche individuali, ubicate su 

tutto il territorio nazionale, iscritte alla 

Camera di Commercio Industria 

Artigianato ed Agricoltura.

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’-1
Art. 4

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

• avere attiva nel territorio di questa 
Regione l’unità produttiva per la quale 
intende realizzare il progetto 
(Nel caso di aziende con più unità produttive gestite in forma accentrata 
la domanda deve essere presentata presso la Sede INAIL dove è attiva 
la PAT accentrante a prescindere quindi da dove ha sede 
l’unità produttiva per la quale si richiede il contributo)

• essere iscritta nel Registro delle Imprese
o all’Albo delle Imprese Artigiane 
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CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’-2
Art. 4

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

• essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti

• non aver chiesto, né aver ricevuto, 
altri contributi pubblici sul progetto 
oggetto della domanda

• essere in regola con gli obblighi assicurativi e 
contributivi di cui al Documento Unico di Regolarità 
Contributiva (D.U.R.C.);

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’-3
Art. 4

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

• non aver ottenuto il provvedimento di ammissione 
al contributo per uno degli 

Avvisi pubblici INAIL 2011, 2012 o 2013 

• non aver ottenuto il provvedimento di ammissione al 
finanziamento per il Bando FIPIT 2014 (le imprese che 

abbiano ottenuto il predetto provvedimento di ammissione potranno essere 
ammesse al finanziamento di cui al presente Avviso solo previa formale 
rinuncia ai benefici concessi con il provvedimento di cui al Bando FIPIT 

2014. Le imprese che abbiano già ottenuto l’erogazione del finanziamento 
di cui al Bando FIPIT 2014 non saranno ammesse al finanziamento di cui al 

presente Avviso)

I requisiti e condizioni di ammissibilità devono essere 
mantenuti fino alla realizzazione del progetto ed alla sua 

rendicontazione
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1) progetti di investimento; 

2) progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di 
responsabilità sociale. 

PROGETTI AMMESSI A CONTRIBUTO

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

Il contributo, in conto capitale, copre il 65% delle spese 

sostenute e documentate sostenute dall’impresa per la 

realizzazione del progetto.

Il limite massimo del contributo concedibile ad ogni 

impresa è  € 130.000, il limite minimo € 5.000

Per le imprese fino a 50 dipendenti che presentano progetti 

per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità 

sociale non è fissato il limite minimo di contributo.

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014
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� L’istituto per i progetti che comportano un contributo pari o

superiore a 30.000 euro concede un’anticipazione fino al 50%

dell’importo del contributo, previa costituzione di garanzia

fideiussoria

� Il contributo INAIL è compatibile con i benefici derivanti da interventi

pubblici di garanzia sul credito, quali quelli gestiti dal Fondo di

garanzia per le piccole e medie imprese di cui all’art. 2, comma 100,

lett. A), della legge 23 dicembre 1996, n. 662 ovvero quelli gestiti da

ISMEA ai sensi dell'art. 17, comma 2, del decreto legislativo 29 marzo

2004, n. 102

ULTERIORI MISURE DI SUPPORTO 

ECONOMICO

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

Le domande devono essere presentate in modalità telematica, secondo i 

passi seguenti:

1 - accesso alla procedura on line e compilazione della domanda

Dal 3 marzo 2015, fino alle ore 18,00 del 7 maggio 2015, le imprese 

registrate potranno accedere all’applicazione informatica per:

• Effettuare simulazioni relative al progetto da presentare;

• Verificare il raggiungimento del punteggio «soglia» per l’ammissibilità (120 punti);

• Salvare la domanda inserita.

Dal 12 maggio 2015 le imprese che abbiano  raggiunto o superato la soglia minima di 

ammissibilità prevista e salvato la propria domanda, potranno accedere all’interno della 

procedura informatica per effettuare il download del proprio codice identificativo sa utilizzare 

per l’invio on-line della domanda.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA (1)

procedura valutativa a sportello ex art. 5, co. 3 d.lgs. 123/1998

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014
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2 - invio della domanda on line  (click-day)

Le date e gli orari dell’apertura e della chiusura dello sportello informatico per l’invio delle 

domande, saranno pubblicati sul sito www.inail.it a partire dal 3 giugno 2015.

Gli elenchi in ordine cronologico di tutte domande inoltrate saranno pubblicati sul sito INAIL con 

evidenza di quelle collocatesi in posizione utile per l’ammissibilità al contributo.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA (2)

procedura valutativa a sportello ex art. 5, co. 3 d.lgs. 123/1998

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

INVIO DELLA DOCUMENTAIZONE A 

COMPLETAMENTO DELLA DOMANDA

3 - invio della documentazione a completamento della domanda –

Le imprese collocate in posizione utile per il finanziamento nell’elenco cronologico dovranno 

far pervenire la documentazione a completamento della domanda entro 30 giorni dalla 

comunicazione di ammissibilità (art. 13 Pubblicazione Elenchi Cronologici) 

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014
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ASSISTENZA ALLE IMPRESE

Le imprese collocate in posizione utile per il finanziamento negli 

elenchi cronologici (Art. 13) potranno avvalersi della

ASSISTENZA 

della SEDE INAIL competenti per territorio per tutta la durata del 

procedimento amministrativo.

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

TEMPI DI ISTRUTTORIA E TERMINI 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (1)

VERIFICA TECNICO/AMMINISTRATIVA

� Termine di 30gg per l’invio della documentazione.

� Dopo il 30°°°°giorno decorre il periodo di 120 gg per l’istruttoria della

domanda.

� La Sede INAIL, in caso di mancanza o non rispondenza dei documenti

richiesti, invita l’impresa ad integrare la documentazione e/o a fornire

chiarimenti, entro il termine perentorio di 20 gg.

� in caso di provvedimento di non ammissione o parziale ammissione

l’impresa ha 10 gg di tempo per presentare le proprie osservazioni.

� sono previsti 60 gg dal ricevimento delle osservazioni, per il riesame.

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014
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TEMPI DI ISTRUTTORIA E TERMINI 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (2)

RENDICONTAZIONE

� In caso di ammissione al finanziamento, il progetto deve essere realizzato e

rendicontato entro 12 mesi decorrenti dalla comunicazione di ammissione.

� La verifica della documentazione attestante la realizzazione del progetto sarà

completata entro 90gg dal ricevimento della stessa.

� La Sede INAIL, in caso di mancanza o non rispondenza dei documenti richiesti,

invita l’impresa ad integrare la documentazione e/o a fornire chiarimenti, entro il

termine perentorio di 20gg.

� In caso di provvedimento di non ammissione o parziale ammissione l’impresa

ha 10gg di tempo per presentare le proprie osservazioni.

� Sono previsti 60gg dal ricevimento delle osservazioni, per il riesame.

� Il termine per la realizzazione e per la rendicontazione è prorogabile su richiesta

motivata dell’impresa per un periodo non superiore a sei mesi.

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

I
S
I

2014

Ing. Giuseppe VISCIOTTI 
INAIL - Con.T.A.R.P.  Abruzzo

Valutazione tecnica per la 
concessione del finanziamento

ISI - Bando 2014
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1) progetti di investimento; 

2) progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di 
responsabilità sociale. 

PROGETTI AMMESSI A CONTRIBUTO

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

Possono prevedere una o più delle seguenti soluzioni tecniche:

1. ristrutturazione o modifica degli ambienti di lavoro, compresi 
gli eventuali interventi impiantistici collegati; 

2. acquisto di macchine (con sostituzione di macchine, laddove 
richiesto dalla specifica Tipologia di intervento); 

3. acquisto di dispositivi per lo svolgimento di attività in 
ambienti confinati;

4. installazione, modifica o adeguamento di impianti elettrici, 
antincendio, di aspirazione e ventilazione.

Progetti di investimento

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
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Progetti di investimento

il progetto può essere articolato in più 
interventi/acquisti purché essi siano tutti 

riconducibili alla medesima 

“Tipologia di intervento”
Allegato 1, Tabella 2, sezione 3

Progetti di investimento-2

la causa di infortunio o il fattore di rischio relativi alla 

“Tipologia di intervento”

devono essere 

coerenti con la lavorazione di cui alla 
voce di tariffa selezionata nella 

domanda 

riscontrabili nel documento di 
valutazione dei rischi (DVR). 

Allegato 1, Tabella 2, sezione 3

Nel caso di imprese non tenute alla redazione del DVR la causa di infortunio/fattore di rischio relativi 
alla “Tipologia di intervento” devono essere riscontrabili da una relazione sottoscritta dal titolare 

dell’impresa nella quale siano descritti 1) il ciclo produttivo, 2) gli ambienti di lavoro e la disposizione 
dei macchinari (layout), 3) i rischi aziendali. 
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SPESE AMMISSIBILI

il progetto può essere articolato in più 
interventi/acquisti purché essi siano tutti 

riconducibili alla medesima 

“Tipologia di intervento”
Allegato 1, Tabella 2, sezione 3

Progetti di acquisto

sono ammessi a finanziamento gli interventi 
riguardanti:

- macchine 
Così come definite all’art. 2, lettere a), b), c), f), g) del D. Lgs n.17 
del  27 gennaio 2010 (decreto di recepimento della Direttiva 
Macchine 2006/42/CE) 
� a) macchine;

� b) attrezzature intercambiabili;

� c) componenti di sicurezza;

� f) dispositivi amovibili di trasmissione meccanica;

� g) quasi-macchine.

- trattori agricoli e forestali
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Progetti di acquisto

� le macchine da acquistare devono essere non usate e 
conformi a detto decreto Lgs 17/2010 

� Se la “Tipologia di intervento” richiede la 
sostituzione, le macchine/trattori  sostituiti 
possono essere alienati attraverso  la vendita o 
permuta solo se sono conformi alle specifiche 
disposizioni legislative e regolamentari di 
recepimento delle direttive comunitarie di 
prodotto, altrimenti devono essere rottamate.

� i trattori da acquistare devono essere non usati e omologati 
secondo la direttiva 2003/37 CE

Il contributo, in conto capitale, copre il 65% delle spese 

sostenute e documentate sostenute dall’impresa per la 

realizzazione del progetto.

Il limite massimo del contributo concedibile ad ogni 

impresa è  € 130.000, il limite minimo € 5.000

Per le imprese fino a 50 dipendenti che presentano progetti 

per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità 

sociale non è fissato il limite minimo di contributo.

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
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Spese ammesse a contributo

A. tutte le spese direttamente necessarie all’intervento, nonché quelle accessorie 
o strumentali funzionali alla sua realizzazione e indispensabili per la sua 
completezza; 

B. le spese tecniche di cui alla Tabella 1, colonna 3 dell’Allegato 1, entro la 
percentuale massima del 10% dei costi di cui al punto A, con un importo massimo 
complessivo di 10.000 euro. 
Per mero acquisto di macchine e di dispositivi per lo svolgimento di attività in 
ambienti confinati percentuale massima ammissibile pari al 5% dei costi di cui al 
punto A, con un importo massimo complessivo di 5.000 euro. 
Per la perizia giurata l’importo massimo concedibile è pari a 1.500 euro.

ATTENZIONE !!!!!
Non sono ammesse a contributo le spese relative all’aggiornamento 

della valutazione dei rischi in ottemperanza agli articoli 17, 28 e 29 del 
D. Lgs. 81/08. 

Le spese devono essere riferite a progetti non realizzati e non 
in corso di realizzazione alla data del 7 maggio 2015

Spese NON AMMISSIBILI

- DPI (fatta eccezione per i progetti riguardanti gli ambienti confinati)

- veicoli, aeromobili e imbarcazioni non compresi nel campo di applicazione 
del D. Lgs 17/2010

- spesa mirata esclusivamente alla salvaguardia dell’ambiente ( impianti per 
l’abbattimento di emissioni o rilasci nocivi all’esterno degli ambienti di lavoro)

- hardware, software e sistemi di protezione informatica fatta eccezione 
per quelli dedicati all’esclusivo funzionamento di impianti o macchine oggetto del 
progetto

- mobili e arredi (scrivanie, armadi, scaffalature fisse, sedie e poltrone, ecc.)

- ponteggi fissi
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ALTRE SPESE NON AMMESSE A 
CONTRIBUTO

- trasporto del bene acquistato; 
- sostituzione di macchine di cui l’impresa non ha la piena proprietà; 
- ampliamento della sede produttiva con la costruzione di un nuovo fabbricato o con 
ampliamento della cubatura preesistente; 
- consulenza per la redazione, gestione ed invio telematico della domanda di 
contributo; 
- interventi da effettuarsi in luoghi di lavoro diversi da quelli nei quali è esercitata 
l’attività lavorativa al momento della presentazione della domanda; 
- manutenzione ordinaria degli ambienti di lavoro, di attrezzature, macchine e mezzi 
d’opera; 
- acquisizioni tramite locazione finanziaria (leasing); 
- acquisto di beni usati; 
- mero smaltimento dell’amianto;
- acquisto di beni indispensabili per avviare l’attività dell’impresa; 
- costi del personale interno: personale dipendente, titolari di impresa, legali 
rappresentanti e soci 

Parametri

1. Dimensione aziendale   
2. Tasso di tariffa
3. Tipologia dell’intervento
4. Punteggio per adozione buone prassi
5. Punteggio per collaborazione con le parti 

sociali

Progetti investimento

Bonus regionale per l’ABRUZZO 5 punti di alle imprese dei 
settori ATECO: 01 (coltivazioni agricole e produzione di 

prodotti animali) e 41 (costruzione edifici) 
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Parametri

Sez. Dimensioni aziendali - ULA  
(n. dipendenti compreso il Datore di lavoro):  

Fatturato/bilancio  
in milioni di €/anno  

Punteggio   
se il fatturato supera i 

limiti indicati, il punteggio 
è moltiplicato per 0,6 

1 

1 -10 ≤ 2 45 
11-15 ≤ 10 40 
16-20 ≤ 10 35 
21-30 ≤ 10 30 
31-50 ≤ 10 25 

51-100 ≤ 50 20 
101-150 ≤ 50 17 
151-200 ≤ 50 14 
201-250 ≤ 50 12 
251-500  9 
oltre 500  7 

2 

Tasso di tariffa medio nazionale della 
voce sulla quale si effettua l’intervento  

 
Categorie speciali  

 Punteggio   
(alle imprese iscritte alla 

CCIAA dal 1 gennaio 
2014 è attribuito il 

punteggio 4) 

130-115 Agricoltura (tasso medio standardizzato) 
Artigiani classe 8 e 9 40 

114-100 Frantoiani 36 
99-85 Artigiani classi 6 e 7 33 

84-70 Settore navigazione (tasso medio standardizzato) 
Artigiani classe 5 30 

69-55 Facchini e pescatori 25 

54-40 Artigiani classe 4 20 

39-25 Artigiani classe 3 15 
24-13  10 
12-4 Artigiani classi 1 e 2 4 

Non definito  4 
 

Parametri       1/2

Progetti 
investimento

Sez. 
Tipologia di intervento  

NB - È possibile scegliere una sola finalità tra qu elle di seguito riportate 
Punteggio  

3 

a 
Agenti chimici cancerogeni o mutageni (escluso amianto): eliminazione di uno o 
più agenti e/o adozione di un sistema chiuso nella loro produzione o utilizzazione 

80 

b Bonifica da materiali contenenti amianto 80 

c 

Attività lavorative in ambienti confinati: acquisto di dispositivi di rilevazione di 
agenti chimici, di dispositivi di protezione individuale delle vie respiratore, di 
dispositivi di protezione individuale idonei per il salvataggio e relativo sistema di 
recupero 

75 

d 
Riduzione del rischio rumore, per valori di esposizione iniziale superiori al valore 
inferiore di azione, mediante interventi ambientali sulla sua trasmissione e 
propagazione 

75 

e Acquisto di macchine per la riduzione del rischio di caduta nei lavori in quota 70 

f 
Riduzione del rischio rumore, per valori di esposizione iniziale superiori al valore 
inferiore di azione, mediante la sostituzione di macchine con altre a minore 
potenza sonora 

70 

g Eliminazione e/o riduzione del rischio legato ad agenti chimici pericolosi 65 

 
Indietro
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Parametri       2/2
Progetti 

investimento

Sez. 
Tipologia di intervento 

NB - È possibile scegliere una sola finalità tra quelle di seguito riportate Punteggio  

 

h 
Riduzione del rischio derivante da vibrazioni meccaniche, per valori di 
esposizione iniziale superiori al valore di azione, mediante la sostituzione di 
macchine con altre che producono minori livelli di vibrazione 

65 

i Riduzione del rischio legato ad agenti chimici cancerogeni e mutageni (escluso 
amianto) 65 

l 
Acquisto di macchine per l’eliminazione e/o riduzione del rischio legato alla 
movimentazione manuale di carichi che comportano rischi di patologie da 
sovraccarico biomeccanico per i lavoratori 

60 

m Riduzione del rischio incendio 60 

n Riduzione del rischio elettrico 55 

o Riduzione del rischio infortunistico su 1° causa di infortunio 55 

p Riduzione del rischio infortunistico su 2° causa di infortunio 52 

q Riduzione del rischio infortunistico su 3° causa di infortunio 49 

r Riduzione del rischio infortunistico su 4° causa di infortunio 46 

s Riduzione del rischio infortunistico su 5° causa di infortunio 43 

t Altro 40 
 Indietro

Soglia 120

Parametri Progetti 
investimento

Sez. Bonus Buone prassi  Punteggio  

4 Il progetto prevede anche l’adozione di una delle Buone Prassi di cui all’art. 2, comma 1, 
lett. v, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., tra quelle riportate nel Modulo F 5 

5 

Condivisione con le parti sociali o  Informativa per  RLS o RLST Punteggio  
Intervento progettato e/o effettuato nell’ambito della bilateralità  13 

 Intervento progettato e/o effettuato attraverso 2 o più parti sociali       10    

Intervento progettato e/o effettuato attraverso 1 parte sociale 7 

 Intervento oggetto di informativa al RLS/RLST 7 

 

Indietro
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Perizia giurata- modulo B1
Progetti 

investimento

Qualora la “Tipologia di intervento” sia relativa alla riduz ione del rischio rumore indicare i
valori di esposizione iniziale e i valori di potenza sonora dell a macchine da acquistare e di
quelle da sostituire

Qualora la “Tipologia di intervento” sia relativa alla riduzi one del rischio derivante da
vibrazioni meccaniche indicare i valori di esposizione iniziale e i valori dei livell i di
vibrazione della macchine da acquistare e di quelle da sostit uire

Qualora la “Tipologia di intervento” sia relativa alla ridu zione del rischio legato alla
movimentazione manuale di carichi che comportano rischi di patologie da sovraccarico
biomeccanico indicare la metodologia utilizzata per la valut azione e l’esito di tale
valutazione

Qualora la “Tipologia di intervento” preveda la sostituzione di macchine indicare la modalità
di alienazione dall’impresa delle macchine sostituite in re lazione alle loro caratteristiche (v.
articolo 5 dell’Avviso pubblico):
���� vendita/permuta…………………………………………………………………………………………
���� rottamazione……..………………………………………………………………………………………

Perizia giurata- modulo B1 Progetti 
investimento

1 
Soluzione tecnica  

2 
Documentazione da presentare 

entro i termini stabiliti dall’articolo 
16 dell’Avviso pubblico per le sole 
imprese collocatesi in posizione 

utile ai fini del finanziamento  

3 
Spese tecniche e 

assimilabili 
riconoscibili 

4 
Documentazione da presentare in sede di 

rendicontazione finale 
(tutta o in parte in relazione al progetto realizzato) 

1) Ristrutturazione 
o modifica degli 

ambienti di lavoro 
 
 

(compatibile con 
Tipologia di 
intervento: 

a, b, d, g, i, o, p, q, r, 
s, t) 

1.MODULO A debitamente compilato e sottoscritto dal 
titolare o dal legale rappresentante dell’impresa 

2.Copia di un documento di identità in corso di validità 
del titolare o del  legale rappresentante dell’impresa 

3.Copia del Documento di Valutazione dei Rischi, 
firmato dal datore di lavoro con data certa o attestata, 
ai sensi dell’art. 28 c. 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. nel 
quale deve essere riscontrabile la causa di infortunio o 
il fattore di rischio corrispondenti alla Tipologia di 
intervento selezionata 

4………. 

• Perizia giurata 
• Progetti ed elaborati a firma di tecnici 

abilitati 
• Direzione lavori e coordinamento 

della sicurezza in fase di esecuzione 
• Certificazioni di verifica, di regolare 

esecuzione o collaudo, di 
prevenzione incendi, acustiche, ecc. 

• Relazioni e dichiarazioni asseverate 
su: barriere architettoniche, 
classificazione degli ambienti con 
pericolo di esplosione, ecc. 

• Ogni altra documentazione o 
certificazione, riguardante 
l’intervento, richiesta dalla normativa 

• Oneri previsti per il rilascio di 
autorizzazioni o nulla osta da parte 
di enti e amministrazioni preposte 

 
NB: 
I documenti indicati sopra devono essere 
redatti in conformità alle norme vigenti 

• Copie conformi delle fatture firmate dal legale rappresentante dell’impresa 
richiedente, attestanti le spese sostenute per l’intervento 

• Stralcio dell’estratto conto da cui risultino gli addebiti dei pagamenti effettuati ai 
vari fornitori 

• Dichiarazione “de minimis” con MODULO D (1407-1408-717)  
• Progetto approvato con titolo autorizzativo (se previsto) firmato da tecnico 

abilitato  
• Certificato di regolare esecuzione o collaudo 
• Dichiarazioni di progetto e finale in merito agli interventi sulle barriere 

architettoniche 
• Documentazione relativa agli adempimenti obbligatori in materia di prevenzione 

incendi 
• Certificazioni acustiche 
• Dichiarazione di conformità degli impianti 
• Relazione Tecnica classificazione ambienti con pericolo di esplosione (Titolo XI 

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)  
…………………...  

 

2) Acquisto di macchine
(compatibile con Tipologia di intervento: a, e, f, g, h, i, l, o, p, q, r, s, t)

3) Acquisto di dispositivi per lo svolgimento di at tività in ambienti confinati 
(compatibile con Tipologia di intervento:c)

4) Installazione, modifica o adeguamento di impianti  elettrici, antincendio, di aspirazione e ventilazion e
(compatibile con Tipologia di intervento: a, g, i, m, n, o, p, q, r, s, t)
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Esempio 1 Progetti 
investimento

Impresa metalmeccanica con 28 dipendenti che sostituire una macchina 
rumorosa con una macchina meno rumorosa

Dimensione Aziendale (Tab. 1: 21-30 lavoratori) 30 punti 

Tasso di Tariffa   (Tab. 2: t.t. 39-25 %o) 15 punti 

Tipologia di intervento
(Tab. 3f: Riduzione del rischio rumore, per valori di esposizione iniziale Lex, 8 h >80 dB(A) 

mediante la sostituzione di macchine con altre a minore potenza sonora) 70 punti 

Condivisione con parti sociali / RLS o RLST
(Tab. 4: Condivisione con una parte sociale (7 punti) oppure in alternativa 

Informativa ad RLS/RLST  (7 punti) 7 punti 

Totale 122 punti 

Soglia 120 superata!

Esempio 2 Progetti 
investimento

Impresa edile con meno di 10 dipendenti che vuole ….

Dimensione Aziendale (Tab. 1: 1-10 lavoratori) 45 punti 

Tasso di Tariffa   (Tab. 2: t.t. 115-130 %o) 40 punti 

Tipologia di intervento
(Tab. 3t: Altro «voce col punteggio minimo») 40 punti 

Nessuna Condivisione con parti sociali / RLS o RLST         0  punti 
Nessuna condivisione con parti sociali o informativa RLS

Totale 125 punti 

Soglia 120 superata!

Progetti 
investimento
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Criticità
per la parte PROGETTI DI INVESTIMENTO  (in base alle precedenti esperienze)

1- Corretta computazione dei punteggi 
(con possibilità di andare sottosoglia);

2- Non sempre è chiaro se ciò che si vuole 
acquistare è nuovo o usato;

3- Coerenza / Chiarezza del DVR;

4- Coerenza / Chiarezza della Perizia

(e «aggancio» della Perizia con il DVR);

5- Progetti «furbi» e/o non realizzati.

Progetti 
investimento

Progetti per l’adozione di modelli 
organizzativi e di responsabilità sociale

Adozione MOG e 
Responsabilità Sociale
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L’intervento può riguardare tutti i lavoratori facenti capo ad un 
unico Datore di Lavoro anche se operanti in più sedi o più 
regioni. In questo caso la domanda di contributo potrà essere 
presentata o presso una sola delle Sedi INAIL nel cui territorio 
opera almeno una parte dei lavoratori coinvolti nell’intervento o 
dove è situata la sede legale dell’impresa.

Progetti per l’adozione di modelli 
organizzativi e di responsabilità sociale

Le imprese senza dipendenti o che annoverano tra i dipendenti 
esclusivamente il datore di lavoro e/o i soci non possono 

richiedere il finanziamento per i progetti per l’adozione di modelli 
organizzativi e di responsabilità sociale.

ATTENZIONE !!!!!!!

Parametri

1. Dimensione aziendale   
2. Tasso di tariffa
3. Modello gestionale adottato
4. Punteggio per adozione buone prassi
5. Punteggio per collaborazione con le parti sociali 

Modelli organizzativi 
e di responsabilità sociale 

Bonus regionale per l’ABRUZZO 5 punti di alle imprese dei 
settori ATECO: 01 (coltivazioni agricole e produzione di 

prodotti animali) e 41 (costruzione edifici) 
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Parametri MOG

Sez. Tipologie di intervento 
NB - È possibile scegliere solo uno degli interventi di seguito riportati Punteggio 

3 

a 
Adozione di un SGSL certificato BS OHSAS 18001:07 da enti di certificazione 
accreditati per lo specifico settore presso ACCREDIA nel rispetto del regolamento 
tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert nel 2006 

90 

b 
Adozione di un SGSL certificato BS OHSAS 18001:07 da enti di certificazione 
accreditati presso enti di accreditamento diversi da ACCREDIA 90 

c 
Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) di settore 
previsti da accordi INAIL-Parti Sociali  80 

d Adozione di un SGSL non rientrante nei casi precedenti 80 

e 
Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all’art 30 del D.Lgs. 81/08 
asseverato in conformità alla prassi di riferimento UNI/PdR 2:2013 per il settore delle 
costruzioni edili e di ingegneria civile 

80 

f 
Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del D.Lgs. 81/08 
anche secondo le procedure semplificate di cui al d.m. 13/2/2014 75 

g Adozione di un sistema di responsabilità sociale certificato SA 8000 70 
h Modalità di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente  70 

 

Criticità

per la parte SGSL  (in base alle precedenti esperienze)

1- Chi certifica il Sistemi di Gestione SL

2- Per SG INTEGRATI ammissibile solo la 
quotaparte Salute e Sicurezza sul Lavoro

3- Ammissibili solo le spese quantificate e 
sostenute entro un anno dall’approvazione.

PUNTI DI FORZA
� Normalmente non ci sono problemi di punteggio

� Ammissibile anche le spese di Consulenza

� Spese di Certificazione e Consulenza sono «parametrate»

Modelli organizzativi 
e di responsabilità sociale 
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grazie


