
ALL. C 

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE TRA LE ATTIVITA’ PREVALENTI DELL’ENTE 

NEL RISPETTO DEI PROFILI PROFESSIONALI E DELLE MANSIONI ASSEGNATE 

A) Personale impegnato negli adempimenti previsti dalla delibera n. 111 del 30.9.2019 percentuale 

di impegno  – retribuzione e oneri 

- Di Salvatore Renato    100%    

- Mili Maria Michelina  80%    

- Sclocco Marianna   60%    

- Mancini Giuliana   50%    

- Sciarra Patrizia   40%    

- D’Arcangelo Franca   40%    

- Di Sipio  Antonio  30%       

TOTALE UNITA’    4 

 

Il costo complessivo delle retribuzioni e degli oneri contributivi e previdenziali per il personale nella 

percentuale di impegno indicata ammonta complessivamente ad € 229.761,12 

 

B) Personale impegnato negli adempimenti connessi al controllo del territorio, alla fornitura di servizi 

e di manutenzione in generale. 

- Buccella Carlo   80%    

- Di Sipio Antonio   50%    

- Mancini Giuliana  50%    

- Sciarra Patrizia   40%    

- D’arcangelo Franca    40%    

- Sclocco Marianna   20%    

- Mili Maria Michelina  20%    

TOTALE UNITÀ     3  

 

Il costo complessivo delle retribuzioni e degli oneri contributivi e previdenziali per il personale nella 

percentuale di impegno indicata ammonta complessivamente ad € 157.597,91 

 

C) Personale impegnato nella gestione dei passi carrai e della pubblicità 

- Di Sipio Antonio   20%    

- Buccella Carlo    20%    

- Sciarra Patrizia    20%   

- D’arcangelo Franca   20%   

- Sclocco Marianna    20%     

TOTALE UNITÀ          1         

 

Il costo complessivo delle retribuzioni e degli oneri contributivi e previdenziali per il personale nella 

percentuale di impegno indicata ammonta complessivamente ad € 54.057,66 

 

 


