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CHIETI PESCARA

Regolamento di partecipazione al progetto

“FARE RETE=FARE GOAL - Scuole e Imprese in digitale” - VIl edizione

Premessa
Confindustria Chieti Pescara e Randstad HR Solutions invitano gli Istituti Secondari Superiori

Tecnici e Professionali della Provincia di Chieti e Pescara a partecipare alla VI edizione del
progetto “Fare rete=Fare Goal — Scuola e Imprese in digitale”, un percorso di formazione
che si articolerd in cinque laboratori tematici per un totale di dieci o venti ore e che
intende offrire agli studenti strumenti e informazioni utili per affrontare con consapevolezza
la propria scelta formativa e di crescita professionale. La settima edizione affronterd i temi
della cittadinanza digitale e della sostenibilita ai sensi dell’ Agenda 2030.

Ammissibilita e requisiti di partecipazione
Il progetto & rivolto agli studenti del triennio degli Istituti Secondari Superiori di Chieti e
Pescara e delle rispettive provincie.

Potranno partecipare gli Istituti che comunicheranno la propria adesione (vedi modulo
allegatol) all’indirizzo: a.tarquinio@confindustriachpe.it a partire dal 28 settembre 2021 fino
alla massima capienza delle iniziative.

Successivamente I'lstituto aderente dovrd - nei termini che verranno indicati - inviare per e-
mail a: emanuele.giancroce@randstad.it:
e |'elenco dei venti studenti (non uno di pib, non uno di meno) maggiori di 16 anni
che parteciperanno all’intero percorso e indicarne nome, cognome, C.F., e-mail
e dati completi (data di nascita/indirizzo/residenza);
¢ iriferimenti di un docente referente del progetto e della scuola atftivante.

Dal momento che il percorso in oggetto & un percorso diricerca attiva del lavoro ci sono
regole definite che pregiudicano la finanziabilitd e la realizzazione del percorso stesso.
Pertanto & necessario che gli studenti che desiderano iscriversi all’iniziativa o che verranno
selezionati dal vostro Istituto per partecipare all’iniziativa dovranno 7 gg. prima dell’avvio
del percorso iscriversi alla banca dati di Randstad al link:

www.randstad.it/candidato/servizi-digitali/area-personale-myrandstad/

Adempimenti amministrativi della Scuola

La Scuola che aderird all'iniziativa dovrd sottoscrivere una convenzione standard e
impegnarsi a prendersi cura dei documenti obbligatori ai fini dell’erogazione e tracciabilita
del percorso: registro, patto formativo, dispense da consegnare ai corsisti, schede di
iscrizione e schede di gradimento.

Tempistica e contenuti
Le adesioni saranno accettate, in base all’ordine cronologico di arrivo, fino alla massima
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capienza delle iniziative. Per ciascun Istituto scolastico aderente saranno attivabili anche
piU percorsi contemporaneamente sempre nel rispetto del limite di venti studenti a
percorso.

Sard cura di Confindustria Chieti Pescara e Randstad HR Solutions comunicare le date di
aftivazione di ciascun percorso.

| temi che verranno affrontati nei cinque moduli saranno i seguenti:

Formula Light (10 ore):
1. Self marketing (4 h)
2. Il collogui dilavoro da remoto (2h)
3. Digital skills per I'employability (2h)
- Cognitive agility
Challenge Agolity
- Social Agility
- Behavioural Agility
4, Diritti e doveri dei lavoratori (2h)

Formula Full (20 ore):
1. Cognitive agiity (2h)
Challenge Agolity (2h)
Social Agility (2h)
Behavorial Agility (2h)
Diritti e doveri dei lavoratori (2h)
Simuliamo colloqui e assessment dilavoro (4h)
Scoprire il proprio talento e costruire il proprio percorso professionale (con
testimonianza a cura di Confindustria Chieti Pescara) (2h)
8. Uno sguardo alle professioni del futuro (4h)

No kDD

I Campus - Laboratorio dei sogni rivolto anche ai genitori avrd durata di 1 o 2 ore a
seconda che si scelga una formula light (10 ore di percorso) o full (20 ore di percorso). Per
gli studenti che parteciperanno al laboratorio dei sogni le ore saranno considerate ore di
formazione per le competenze trasversali e per I'orienfamento.

Responsabilita

Con la partecipazione all'iniziativa i partecipanti accettano tutte le Regole e Condizioni
del progetto ed esonerano Confindustria Chieti Pescara e Randstad HR Solutions da
qualsiasi responsabilita civile e patrimoniale per danni a persone o cose derivanti dalla
partecipazione all’iniziativa olfre che per costi e/o spese che ne possano derivare.



