
Modalità di partecipazione gratuita previo invio e-mail di conferma a: s.daviero@confindustriachpe.it

16.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

17.00 SALUTO INTRODUTTIVO

Federico de Cesare - Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Chieti Pescara

17.15 INTERVENTI

Governance e continuità generazionale nelle imprese familiari:

• Sfide e rischi per le imprese familiari con il trascorrere del tempo

• Gli errori più frequenti

• Alcuni aspetti fondamentali da tutelare/assicurare

• Aree/strumenti concreti di intervento

Danilo di Matteo - Senior Professional The European House - Ambrosetti

Responsabile dell’area di consulenza per l’Italia centro-meridionale - «Imprese familiari, governance, 

executive compensation e corporate finance»

Eliana La Rocca – MBA Global Compliance Specialist presso Valagro Spa - «ll caso di Valagro e della 

famiglia La Rocca»

Gianluigi Peduzzi - Presidente di Rustichella d’Abruzzo - «Il caso della Famiglia Peduzzi»

18:15 DIBATTITO E CONCLUSIONI

Seguirà un aperitivo.

SEMINARIO
CONTINUITÀ GENERAZIONALE NELLE IMPRESE FAMILIARI: 

IL FUTURO NON È PIÙ QUELLO DI UNA VOLTA

La tutela del patrimonio familiare nel passaggio generazionale rappresenta ormai un tema imprescindibile per le Famiglie

imprenditoriali italiane. È necessario preparare il passaggio generazionale – dalla convivenza tra le generazioni all’autonomia della

generazione che segue - nei tempi e con le modalità adeguate, relativamente agli asset finanziari, immobiliari ed aziendali.

Inoltre, prescindendo dai temi tecnici (legali/fiscali), vi sono numerosi altri aspetti determinanti per una buona convivenza e

continuità (legati ai giovani, ai ruoli, ai compensi, all’organizzazione, ecc.). Se le criticità peculiari delle imprese familiari sono

affrontate e gestite con debito anticipo, l’Impresa familiare è in grado di esprimere risultati superiori rispetto alle imprese non

familiari.

L’incontro vuole affrontare in modo puntuale questi temi, facendo luce, grazie all’esperienza concreta dei relatori, sulle modalità che

permettono di assicurare nel tempo e tra le generazioni la crescita, la governabilità e la tutela del patrimonio dell’Impresa e

della Famiglia. In particolare, si cercherà di dare risposte concrete ai seguenti quesiti:

• Come rendere efficace la convivenza generazionale?

• Come risolvere concretamente le criticità alle quali le Imprese familiari sono sottoposte con il trascorrere del tempo?

• Con quali strumenti?

• Come ottimizzare la governance per un futuro sempre più incerto e complesso?

Venerdì 31 maggio 2019 - ore 16.45 
c/o Confindustria Chieti Pescara - Via Raiale, 110 bis


