
Cari Amici, 

grandi sfide ci attendono nel nuovo triennio di presidenza: tocca a tutti noi guidare il 

rinnovamento del Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Chieti Pescara, 

contribuendo alla formazione di un gruppo partecipato caratterizzato da una 

leadership collettiva, non individuale, in grado di dare una maggiore forza in termini 

di progettualità, rappresentanza e coinvolgimento. 

La difficile situazione economica italiana e Mondale post Covid ci porta ogni giorno, 

sempre con maggiore intensità, a trattenerci nei nostri ambienti lavorativi presi nel 

rispondere alle continue difficoltà che quotidianamente affrontiamo. Tutto questo 

impegno è estremamente corretto e necessario, non dobbiamo però dimenticare 

l'importanza di far parte di un sistema come quello di Confindustria e in particolare 

del Gruppo Giovani Imprenditori, che non occupa un ruolo secondario, al contrario, 

è un valore aggiunto per ognuno di noi. Qui abbiamo la possibilità di confrontarci, 

fare RETE, crescere personalmente. Tutto questo a beneficio di noi tutti e delle 

nostre aziende. 

Gruppo Giovani Imprenditori Chieti Pescara: 

Il nostro proposito è quello di riuscire ad arrivare a tutti i membri del Gruppo 

Giovani tramite un maggiore coinvolgimento nella vita associativa. 

Un Gruppo formato da tutti noi e che sia produttivo, volto alla diffusione della 

cultura d'impresa e dell'imprenditorialità, aperto al dialogo, che include e non 

esclude, senza preconcetti e che sia a vantaggio di tutti. 

Noi, Giovani Imprenditori che hanno voglia di lavorare insieme, di rappresentare un 

Gruppo nel quale tutti ci assumiamo la responsabilità di pensare, definire e proporre 

un'agenda competitiva e ricca di progetti. 

Il Programma 

I Giovani Imprenditori di Chieti Pescara hanno una storia fatta di progetti e attività; è 

proprio da questi che parte il nostro programma, per un proseguo naturale del 

Gruppo e della sua progettualità, con un' ulteriore inserimento di attività e spunti 

che stimolino maggiormente il percorso di crescita. 

Direttivi allargati ed itineranti 

Per garantire una maggiore partecipazione e trasparenza, i consigli direttivi saranno 

aperti a tutti gli iscritti al Gruppo Giovani di Confindustria Chieti Pescara, che 



saranno costantemente invitati a partecipare e a proporre osservazioni, nonché 

ulteriori iniziative e progetti. 

Inoltre, come già sperimentato negli ultimi anni, verranno presi in considerazione 

direttivi itineranti che si svolgeranno nelle diverse aziende presenti sul nostro 

territorio. Tutto questo per rafforzare il senso di appartenenza al gruppo e al nostro 

sistema confindustriale, nonché avere una maggiore possibilità di dialogo con le 

altre imprese. 

Progetti & Best Practice 

Sarà uno degli obbiettivi del gruppo portare avanti quelli che sono stati e continuano 

tutt'oggi ad essere progetti vincenti, più che affermati, come Impresa ln Accademia, 

Start Impresa e il progetto Fare "Rete" fare Goal". Considerate vere e proprie best 

practice capaci di diffondere la cultura d'impresa e favorire l'imprenditorialità. A 

questi, si aggiungono anche progetti e lavori che si stanno portando avanti in 

maniera condivisa con le altre sezioni o Gruppi. 

Missioni & Visite Aziendali 

Per sviluppare nel modo più alto le nostre capacità personali e di rappresentanza 

abbiamo bisogno di investire nelle nostre competenze, anche attraverso adeguati 

percorsi di formazione e visite aziendali. Proprio per questo sarà necessario inserire 

nell'agenda del gruppo appuntamenti dedicati al confronto con realtà 

imprenditoriali vincenti, per cercare di conoscere più da vicino quelli che sono i casi 

aziendali di successo. 

Condivisione dei Progetti 

Al fine di elargire una più ampia progettualità ai lavori e alle attività che si vorranno 

portare avanti, risulta strategico per il gruppo condividere eventuali progetti con i 

diversi Gruppi e Sezioni presenti nella nostra associazione, Questo ci permetterà di 

massimizzare i risultati e consentirà una maggiore diversificazione di contenuti e 

tematiche trattate. 

 Fattori di Competitività 

Tocca a tutti noi capire e puntare su quelli che sono i fattori di competitività sui quali 

vogliamo lavorare.  

E' necessario quindi individuare azioni e politiche industriali che meglio ci 

permettono, a noi Giovani Imprenditori, di conoscere e rafforzare la nostra visione. 



1. Relazioni industriali, Bancarie ed assicurative 

Sviluppare solide relazioni industriali tra i Giovani Imprenditori favorisce una 

maggiore coesione ed identità del Gruppo e permette una maggiore crescita 

personale e di informazione. 

2. Reti d'impresa 

Un'intuizione vincente che da possibilità di crescita alle nostre aziende e sulla 

quale dobbiamo puntare sono proprio le reti d'impresa. Uno strumento che 

permette alle imprese di collaborare, costruire alleanze e fare sistema. 

3. L'internazionalizzazione 

Dobbiamo essere consapevoli e orgogliosi tutti dell'importanza dell'identità 

industriale e produttiva italiana. Proprio per questo dobbiamo avere 

l'ambizione di pensare a progetti strategici per l'espansione all'estero delle 

nostre imprese. 

4. Verso un mondo Digitale: Industria 4.0 

La questione digitale è sicuramente un tema che riguarda da vicino tutte le 

aziende, piccole, medie e grandi. 

Per realizzare la trasformazione digitale, l'investimento tecnologico è 

condizione necessaria ma non sufficiente. Occorre una profonda 

trasformazione dei processi organizzativi, dei modelli di business, della cultura 

e delle competenze digitali di manager e lavoratori. 

Sarà per il gruppo una grande sfida riuscire a produrre risultati anche su 

questa tematica sempre più importante e decisiva. 

Inoltre, continueremo ad essere presenti nei Direttivi, Comitati e Gruppi di lavoro sia 

regionali che nazionali, incrementando la nostra presenza. Così da portare il Gruppo 

Giovani di Chieti Pescara ad essere sempre più protagonista all'interno dell'intero 

sistema confindustriale. 

Il nostro Gruppo / Il nostro ruolo 

La nostra vera ambizione, il progetto più importante è quello di creare un Gruppo in 

cui tutti noi vogliamo lavorare insieme e che sia capace di rappresentare la sintesi 

degli interessi dell'intero collettivo. Per di più, che sia dotato di una propria identità, 

che sia dinamico e capace di produrre cambiamenti radicali. 



ln questo quadro, valorizzeremo il ruolo dei Giovani Imprenditori come movimento 

di persone, cuore e anima critica del sistema. 

Definiremo le priorità, le nostre azioni e le nostre proposte saranno volte a 

richiamare l'attenzione sul nostro sistema imprenditoriale, sociale e politico 

valorizzando il cambiamento. 

Il Gruppo Giovani deve essere anche un'unione di persone dove si mettono a fattor 

comune le migliori competenze, per diffonderle tra tutti i Giovani Imprenditori e 

farle diventare patrimonio comune, operando in una logica di business comunity; 

Dobbiamo lavorare bene sulla comunicazione, sia interna che esterna, con strumenti 

adeguati in modo da renderla più strategica, cercando di trasmettere a tutti il valore 

sociale del nostro lavoro. 

Al Gruppo Giovani Imprenditori, nonché all'intera nostra Associazione devo parte 

importante della mia formazione fatta di impegno, passione, senso di responsabilità. 

A seguito di questo lungo ed importante percorso, oggi io mi metto in discussione, vi 

esprimo la mia idea di rappresentanza e ringrazio tanti di voi che hanno contribuito 

al mio pensiero. 

Dobbiamo aspirare nel diventare un gruppo sempre più innovativo e aperto al 

nuovo, la vita associativa deve essere parte della crescita, delle relazioni e dei 

confronti tra i giovani imprenditori. 

La nostra deve essere una grande stagione di partecipazione, un Gruppo in cui si 

progetta il futuro. 


