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Progetto “Ricomincio da...4”

“Ricomincio da...4” & un progetto in-formativo promosso da Federmeccanica che mira a trasmettere
conoscenze specifiche sull’Industria 4.0 ai Dirigenti delle aziende metalmeccaniche associate.

Attraverso puntuali azioni in-formative, completamente in modalita “e-learning”, accompagnate da test di
autovalutazione, sara possibile aumentare le conoscenze utili alla transizione verso I'Industria 4.0, posto che
dalle indagini effettuate € emerso un diffuso ritardo nel percorso, anche per mancanza di una conoscenza
completa.

E', quindi, utile formare i manager rispetto ai tre assi fondamentali per lo sviluppo della Fabbrica 4.0
(tecnologie, competenze, organizzazione del lavoro) e sensibilizzare gli imprenditori, dando un'
informazione di base corretta.

Parti promotrici:
- Fondirigenti
- Federmeccanica

- Federmanager

Obiettivi del progetto:

1) In- formare i Dirigenti e sensibilizzare gli imprenditori, con particolare attenzione alle PMI anche in
assenza di manager al fine di:

incrementare la conoscenza;

- sfatare falsi miti sui pericoli, costi e difficolta dell'industria 4.0, attraverso una in-formazione
specializzata, certificata dalle imprese e universita presenti nella Task Force di Federmeccanica;

- aumentare il tasso di aziende con propensione all'investimento in tecnologie e skills abilitanti;

- incrementare il tasso di aziende che promuovono programmi di formazione per manager;

2) Monitorare lo stato di innovazione delle imprese anche a seguito dell’avvio del “Piano Calenda” (che
prevede principalmente agevolazioni su investimenti), verificando, in particolare, i cambiamenti in termini
di:

- investimenti in tecnologie e skills abilitanti;

- promozione di programmi di formazione per manager;

- modifiche nell’organizzazione del lavoro a valle delle innovazioni introdotte;
Destinatari:

e Almeno 200 Dirigenti occupati nelle aziende metalmeccaniche e 25 manager disoccupati. In
aggiunta a questi, non vi e alcun limite all’adesione.

e Imprenditori di aziende metalmeccaniche
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Contenuti del progetto:

Attraverso una piattaforma web dedicata, i Dirigenti potranno fruire dei contenuti in-formativi proposti
attraverso 6 moduli. Ogni modulo sara articolato in tre sezioni: tecnologie, competenze e organizzazione del
lavoro, strumenti finanziari. Ogni sezione sara composta da riferimenti ad articoli, libri, pubblicazioni
scientifiche, descrizione di business case anche attraverso interviste video e da approfondimenti sugli
strumenti finanziari in materia. Ciascun modulo formativo conterra indicativamente 25 contributi (abstract,
articoli, interviste, etc.), di cui 5 articoli di approfondimento elaborati da specialisti e 1 video trasversale alle
tre sezioni con la descrizione di business case (testimonianza di imprenditori o manager).

Il progetto prevede anche un’indagine di rilevazione, con la quale sara possibile monitorare lo stato di
innovazione delle imprese anche a seguito dell’avvio del Piano Calenda, nonché due visite presso aziende
particolarmente innovative, rivolte a 30 imprenditori, che potranno toccare con mano il cambiamento della
Fabbrica 4.0.

Impegni per le aziende:

- consentire ai propri Dirigenti la fruizione dei contenuti e delle informazioni messe a disposizione
sulla piattaforma (la fruizione sara e-learning, organizzata, quindi, secondo le tempistiche
dell’azienda e dei partecipanti coinvolti);

- rispondere ai questionari di rilevazione che saranno somministrati secondo il timing che segue;
- iscriversi a Fondirigenti qualora gia non iscritte.

Liniziativa, completa di varie attivita, potra essere soggetta all’'applicazione della normativa sugli aiuti di
Stato limitatamente all’azione formativa. La partecipazione non comporta, invece, 'utilizzo del proprio
conto formazione.

Tempistiche

- Settembre 2017: Inizio progetto in-formativo
- Settembre — Novembre 2017: indagine di rilevazione
- Ottobre — Novembre 2017: visite aziendali

- Marzo 2018: Termine progetto

N.B. Per aderire sara sufficiente comunicare la propria disponibilita via email all'indirizzo:
erica.roic@federmeccanica.it entro venerdi 19 maggio 2017, indicando:

- Denominazione Azienda
- Ragione sociale

- Numero di matricola INPS



